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体温ある縁で企業をつなぐ。

上司が気づかない
部下の退職前兆とは
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はじめに
せっかく入ってもらえた方が早期退職になる、または次のエース候補
と言われていた優秀な人材が次々と抜けてしまう。

ビックリ退職だと思うかもしれませんが、これらは全て突然ではなく
部下は気づかれないよう辞めるタイミングを見計らっていた結果。

部下の変化に気づき、素早くフォローすれば防げた離職もあるかもし
れません。退職のキッカケと部下の前兆をまとめました。
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どのような状況ですか？

特定部署の部下ばかり
が辞めている…

エース・次期エースが
次々辞めている…

入ったばかりなのに
早期退職が続く…

辞めないと思っていた人
が辞めていく…

社内で不平不満が
増えている…

体調不良になる人が
増えている…

上司が気づかないうちに
多くの部下は退職を決意しています
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意識変化
フェーズ1

行動変化
フェーズ2

退職決定
フェーズ3

退職を意識する
キッカケを体験

意識が変わると
行動も徐々に変わる

転職先が決まる
またはすぐに辞めたい

引き止め可能な範囲

※ または積み重ねが引き金になる

引き止め・フォローが可能 手遅れ

※ 辞めるので気分は晴れやか※ だんだんと転職活動が見える化
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フォローのタイミングを見逃すと
どんどん離職が続く状況に…
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check
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意識変化

・日報や報告がそっけなくなる

・何事も拒否の姿勢が強くなる

・チーム内でトラブルが出てくる

・上司との面談で会話が無くなる

個人の変化

無意識で ”対話“ を拒否するように…

フェーズ1 フェーズ2 フェーズ3
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・日常の行動が変わる（半休、服装など）

・上司への相談が無くなる

・MTG時の発言が無くなる

・仕事を他スタッフへ回そうとする

個人の変化

意識にネガティブが増えて
気持ちが仲間・会社から離れている状態…

行動変化
フェーズ1 フェーズ2 フェーズ3
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・体調不良が慢性的に（遅刻なども）

・仕事一つ一つの精度が下がる

・ハードワークを避ける

・自分がいない前提の話をしてくる

個人の変化

離れる意思を決めると気持ちも離れて
すでに意識は次の会社へ…

退職意思の決定
フェーズ1 フェーズ2 フェーズ3
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退職発生はいつも同じ流れ

不安 上司へ不満
仕事へ不満 会社へ不満 退職

解決可能

解決難しい

解決は不可能

タイミングが遅れるほど予防できない
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trouble
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原因は現場ごとで違う
仕事がつまらない

社内ルールがめんどくさい

会社が遠すぎる

上司が助けてくれない
怒られてばかり

上司と合わない

キャリアが不安

給料が低い

仕事の意義が見いだせない

適正な評価をしてもらえない

チーム・組織・会社が違えば原因も変わってくる
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退職を考える共通のキッカケ

会社が都合のいいよう
個人を変えようとする 会社からの

押し付け

・仕事にやりがいを持ってほしい
・会社の方針だからしかたない
・社内のルールを必ず守ってほしい

・君はこうなるべきだよ
・給料が欲しいなら頑張りなさい
・こうやるべき、他の方法はダメ

・
・
・

・
・
・
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内面のズレが発生

・やりたいことではない…
・上司が言っていることは信じられない…
・本気で向き合えない…

本心 うわべ

・「はい、がんばります！」
・「アドバイスありがとうございます！」
・「今日もがんばるぞ！」
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最後に
退職が続くと、他のメンバーにも不安が広がっていき、負の連鎖反応
が起きてしまう場合もあります。（組織崩壊に繋がる…）

まずはフォロー可能なタイミングに早い段階で気づく、仕組化による
退職予防が求められています。

その方法とは？
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退職を防ぐためのノウハウ・ツール

無料資料を見る

管理職人材の育成副業人材コミュニケーション

無料資料を見る 無料資料を見る

https://pl.enpreth.jp/content/detail/208/
https://pl.enpreth.jp/content/detail/208/
https://pl.enpreth.jp/content/detail/347/
https://pl.enpreth.jp/content/detail/347/
https://pl.enpreth.jp/content/detail/206/
https://pl.enpreth.jp/content/detail/206/
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商号     

所在地     

代表者      

設立        

事業内容              

お問い合わせ

資本金      

従業員数    

認証・資格     

   

顧問税理士  

主要取引銀行

グループ会社        

 

株式会社ファングリー（英文：FUNGRY ,inc.）

〒150-0036 東京都渋谷区南平台町15-13 帝都渋谷ビル5F

代表取締役 松岡 雄司

2020年10月1日（親会社からクリエイティブ事業部をスピンオフ）

コンテンツマーケティング事業・ブランドクリエイティブ事業・プラットフォーム事業

TEL：03-5457-3938（代表） FAX ：03-6455-3111

25,000,000円（資本準備金を含む）

31名（2022年5月1日現在）

ISO／IEC27001 情報セキュリティマネジメントシステム

電気通信事業 届出番号 A-03-18653

税理士法人 虎ノ門共同会計事務所

三菱UFJ銀行 三井住友銀行

ブランディングテクノロジー株式会社 株式会社アザナ VIETRY CO., LTD.

www.fungry.co.jp
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https://fungry.co.jp/
https://www.branding-t.co.jp/
https://azana.co.jp/
https://vietry.com.vn/
https://fungry.co.jp/
http://www.fungry.co.jp/
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